
主力従業員の雇用・定着・育成による経営発展セミナー 開催要領 

 

１ 目的 

本県の新規就農者は、農業法人等への雇用就農が多くなっており、雇用の受け皿となる農業

者や農業法人が雇用のためのノウハウや人材育成の手法を習得することが、雇用就農者が参

入・定着する上で重要である。 

このため、雇用の拡大を希望している農業法人経営者や農業者を対象とした人材の採用・育

成・定着のポイントを学ぶセミナーを開催し、新規就農者の確保・育成、定着を着実に進める。 

 

２ 主催 

福島県農林水産部農業担い手課 

 

３ 日時 

令和３年３月４日（木）・３月 10 日（水） 18:30～20:30 

   ※同内容のセミナーを２回開催 

 

４ 形式 

 オンライン会議システム『ＺＯＯＭ』を活用したオンラインセミナー 

 

５ 内容 

演題：主力従業員の雇用・定着・育成による経営発展セミナー 

講師：佐川 友彦氏（ファームサイド株式会社 代表取締役／阿部梨園マネージャー） 

人材の採用・育成・定着・モチベーションの維持等について、出席者が事前に課題シー   

トを作成頂き、グループワークを通じて課題の共有と解決策を模索すると共に、 

講師より解決に繋がるアドバイスを得る 

 

６ 参加費 

無料 

 

７ 対象  

雇用の拡大を考える農業法人経営者・農業者 15 名程度/１回 

 

８ 事業受託実施者 

   令和２年度多様な担い手確保支援事業コンソーシアム 

   株式会社ワールドネクスト、有限会社ドットネット 

 

９ 運営 

   株式会社マイナビ 


